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TSTITUTO COMPR.ENSIVO STATATE "D. ZURETII"
Via Diaz,35 - 21030 MESENZANA (VA)

"l el. 03321575201 - Fax. A332/57 5546
c.F. 84002610123

E-mail: vaic82500n@istruzione.it
Fec: vaic82500n@pec. istruzione.it

SITO WEB. www.icsmesenzana. gov.it

Prot.2840 Cl14 Mesenzana, 28 novembre 2016

RELAZION E I LLLJSTRATIVA TEC N !CO Ft f'tANZtARtA
IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FONDO D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTNCO 2016t1V

o

o

a

Il Direttore dei servizi generali e amministrativi

Vista il piano delle attività deliberato dal Collegio docenti in data 0110912016
Visto il piano delle attività del personale ATA predisposto dal DSGA
Vista l'ipotesi di contrattazione siglata con le RSU e rappresentanti sindacali e datata25
novembre 2016
Visto l'articolo 6, comma 6 del CCNL2911112}07
Considerato che le risorse frnanziatie assegnate per l'anno scolastico 2016117,
complessivamente destinate a costituire il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa
sono state definite con l'intesa del 07 agosto 2016 ed, ammontano a:

o

o

Parametri per la
determinazione

Risorse ano scolastico 2A61fi
( cornprensive degli oneri liflessi a carico

dell'amminish'azior.re e dell'IRAP )

€ 40.01g.76Fondo d' istituto ( articolo 85

CCNL 29111/2007 ed intesa con le
or ganizzazioni s indacali di
compafto scuola sottos critta 07
acncfn 1A I {

no 72 addetti x 339,65 =
24.454,80
no6sedi x 2.594,16:
15.564,96

Funzioni strumentali al POF
( articolo 33 CCNL 29/1112007)

Quota base :1.341,45

Quota cornplessità = 636,66

Quota per posti docenti
47 x39,94 :1.877,17

€ 5.059,22

Incarichi specifici al personale ATA
(art.47 CCNL 29/1112007 cornma
I lettera b )

No posti ata l5 x 146,70 =
2.200,50

€2.272.95



e giSOpzfZa** r?frnc{o disporrit,ii€ per Ia c o lftr attazione d,isÉit{.aÉo axreqtsronÉa a

e Considerato che le attività oggetto del contratto in esame, da retribuire con le risorse
finanziarie del fondo sono quelle stabilite dal vigente CCNL e dalie correlate sequenze

contrattuali, relative alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in corelazione al POF

per le diverse aree del personale dipendente,
o Rilevato che i cornpensi definiti nel contratto in esame riguardano le seguenti attività:

FersoxaaÀe docemte:

Totale risorse
lorde a.s. 2A1Ufi

Disponibiilià complessiva

Fondo d'istituto € 40.019,76 4,27 € 40.024,03

Funzioni strumentali € 5.059.22 0.00 € 5.059,22

lncarichi specifici € ) )'7) O\ 0,00 f-') )'7) Q\

Ore eccedenti € 1.945,54 9,06 € 1.954,60

Attività complementari di educazione fisica L0I8,71 0,00 1.0 r 8,71

Aree a forte processo immigratorio 0,00 3.565,06 3.5 65.06

totale complessivo G qn ?'{A ,{e
v vvrv rvt rs 3.578,39 € 53.894,57

Descrizione R.isorse anno scolasiico 2016r1-
(comprensive degli oneri riflessi a carico

dell'amministrazione e dell' IRAP)

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,

lettera b) CCNL 2911112007)
€ 10.450,13

I

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 8 8-

comma Z,lettera d) CCNL 29111/2001)
€ 13.097,49

Compensi attrrbuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, cotllma 2. lettera 0 CCNL 29/11/2007)

€ 1.857,80

Funzioni strumentali aIPOF (ar1.33 CCNL 29111/2007) € 5.016,06

Cornpensi per progetti relativi alle aree a rischio, a fofie
processo immigratorio e contro l' emar ginazione scolastica

(art.9 CCNiL 2911112007 )

€ 3.565,06

Ore eccàdenti € i.954,60r
Attività complementari dì educazione fisica € 1.018.71

T'OT',A.X-tr C OMPN,ESS{VO € 36.959,85

Descrizione



Descrizione R.isorse anno scolastica 2016ll7
(compnensive degli oneri riflessi a carico

dell' arnrninistrazione e dell' trRAF)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. BB, comma
2,lettera e) CCNL 2911112007)

€ 9.880.84

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennità di direzione del DSGA (art. 88, comma 2,

lettere i) e j) CCNL 2911U2A07)

€ 429.55

Compensi DSGA ( art. 89 CCNL 2911112007 come
sostituito dall'ar1. 3 sequenza contrattuale personale ATA

25/0712008 )

€ 3.961,57

Incarichi specifici (afi. 47 CCNL 29111/2007, comma 1

lettera b) corne sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale AT A 25 17 12008)

€ 2.272,49

TOTA{,8 COMP{,ESS{VO €, x6.444,45

FensomaEe ,4.T,&:

Considerato che a fronte di una disponibilità complessivarnente quantificata in € 53.892[,57
stata prevista un'utilizzazione totaie di lisorse pari ad € 53.404,3CI ( in percentuale 99,09)

Considerato infine che il contratto integrativo in esame è stato predisposto in conformità a quanto
previ sto dall a contr attazione inte grativa nazionale e re gional e

Nelle more dell' accertamento che le risorse da ripartire con il contratto integrativo in esame
risultino disponibili in bilancio

attesta

che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti previsti in
bilancio e non comporla oneri aggiuntivi per la scuola, in quanto la spesa rientra nella disponibilità
d'istituto.

i servizi gg.aa.


